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Tobb szempontbdl
tudaskozpontnak is
szamitunk a cégcsoporton
beliil, igy igyeksziink
minden téren a valtozas
motorjaként mikodni.

NP HUNGARIA

A francia hatter( Clayens csoport tagjaként, egyben

a kunszentmartoni jards legnagyobb foglalkoztatojaként
az NP Hungéarigval amellett, hogy modern Uzleti
tevékenyseget folytatunk, a helyi kozdsségek
tamogatasa irdnt is tadrsadalmi feleldsséqget érzunk.
450 fos, miszaki mUanyag ipari termékek eldallitdsara
specializalddott gyarunk csaladias legkorét egy modern
és innovativ cég szemléletével 6tvozzuk. Egyszerre
épitunk hagyomanyainkra és a kdzosseéqg dsszetartd
erejére, a folyamatos fejlédést és a legmodernebb
technikai vjitdsokat szem el&dtt tartva. Az amerikai
hattertd One Equity Partners befektetdcsoport
érkezéseével az a stratégiai celkitizés szuletett, hogy

3 ev alatt megtripldzzuk a vallalatcsoport arbeveételét,

a volumen Uj projekteken keresztuli folyamatos
novelésevel és eqgyre tobb akvizicio megvalositadsaval.
Mindezeknek kdszonhetden vallalatcsoportunk
fokozatosan egy multinacionalis nagyvallalatta fejlodik.
Célunk, hogy a jovében is a mi gyarunk legyen

az els6ddleges huzoerd a meglévd és a potencialis )
vevaoinkkel folytatott, mindkét fél szamara profitabilis
egyuttmukodesek tekintetében. Hiszen mi vagyunk

a lehetdseégek vilaga.

As a member of the French-based Clayens Group,

with NP Hungary we are the largest employers in
Kunszetnmarton district and alongside our modern
business activities we feel strong sense of social
responsibility towards supporting local communities.
In-our factory, specialized in the production of technical
plastic industrial products and employing 450 people,
we blend the family-like atmosphere with a modern and
innovative company mindset. Here, we simultaneously
build upon our traditions and the cohesive power of
the cornmunity, striving for continuous growth and
incorporating the latest technological advancements.
With the arrival of the American-based One Equity
Partners investment group, the strategic objective is

to triple the turnover of the group in 3 years through

a continuous increase in volume through new projects
and more acquisitions.

Due to all of this, our company group is gradually
evolving into a multinational corporation. Our goal Is
for our factory to continue to be the primmary driving
force in profitable cooperation with our existing and
potencial customers in future. After all, we are the world
of opportunities.
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Nagy teljesitményl polimerek,
kompozitok és preciziés fémalkatrészek
feldolgozasara specializaloédott

okkal bovitik A Clayens Uj tobb-
ségi tulajdonosa

és szakmai befek-
The predecessor of the tetdje az ameri-

Clayens group NIEF, is i kai One Equity
established in Lyon, France Partners lesz.

The new majority
owner and
professional

investor of
The company begins its Clayens is the

operations in Hungary in NIEF is acquired Sintex NP American based
G6dolié. by Sintex NP. becomes One Equity
Clayens NP. Partners.




4 NP HUNGARIA SZAMOKBAN | NP HUNGARIA IN NUMBERS

Létszam:
420-450 6 (terheléstdl fiiggden)
Termelési terilet: 16.690 m?
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Number of employees:

- Production area: 16,690 m?

*
ANNUAL TURNOVER:

2020 tény:
2021 tény:
2022 tény:
2023 terv:

2024 cél:

25 M EUR
27.7 M EUR
28.4 M EUR
32 M EUR
35 M EUR

2020 actual:
2021 actual:
2022 actual:
2023 target:

2024 goal:

25 million EUR
27.7 million EUR
28.4 million EUR
32 million EUR
35 million EUR

2025 cél: 40 M EUR
*

ERTEKESITES IPARAGC SZERINTI MEGOSZLASA:
Elektromos, elektronikai ipar: 70%
Autoéipar: 22%

Egyéb: 7%

2

TERMELES TECHNOLOGIA
SZERINTI MEGOSZLASA:

H&re lagyuld froccsontés: S0%
Hb6re keményedd froccsontés és préselés: 28%
Osszeszerelés, testreszabas, csomagolas: 7%
Festés és 3D-nyomtatas: 5%

2025 goal: 40 million EUR
L 4

SALES BREAKDOWN BY INDUSTRY:
Electrical and electronic industry: 70%

Automotive industry: 23%
Other: 7%

*

PRODUCTION BREAKDOWN
BY TECHNOLOGY:

Thermoplastic injection moulding: 50%
Thermosetting injection moulding and pressing: 38%
Assembly, customization, packaging: 7%
Painting and 3D printing: 5%



FOLYAMATOS FEJLESZTESEK | CONTINUOUS IMPROVEMENTS

Megoldas

minden projekthez2

FO erdsségiink a technikai komplexitas.

MUszaki oldalrol véltozatos ipari mianyag termeékeket
gyartunk, igy minden technologiaval foglalkozunk, ami
ehhez kapcsolodik.

VevoOinknek igen széles kor( szolgaltatasokat nyujtunk:
a klasszikus froccsontés (hére lagyuld mUanyag ipari
gyartasa) mellett hére keményedd muanyag termeékek
gyartasaval is foglalkozunk, ami nemcsak hazankban,
de egész Europaban ritkasagszamba meagy.
SzerszamuzemuUnk Uzemeltetési és karbantartasi mun-
kakat, illetve tervezeési és szerszamayartasi tevékenyse-
get is folytat.

E MIE RISE AT

festéuzemmel is rendelkezunk

eqgyre szélesebb kodrben alkalmazzuk

a 3D-nyomtatas lehetbsegeit

0sszeszerel® tevéekenységet véegzunk
(mdanyag, fem és egyeéb alkatrészek)

a vevo altal kivant megjelenésnek megfeleléen
feltletet lézerezUnk és tamponozunk

komplex végtermék-csomagolasi szolgaltatast
IS nyujtunk.

Vevoink szamara tehat a szerszamtervezestol
es a froccsontestol kezdve egészen a csomagolasig
tudunk szolgaltatast biztositani.

e
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Our main strength is technical complexity.

On the technical side, we manufacture a wide range
of industrial plastic products, so we work with all the
technologies related to this.

We offer our customers a wide range of services: in
addition to traditional injection moulding (production
of thermoplastic industrial products), we also
produce thermosetting plastic products, which are
not only rare in Hungary but throughout Europe.

Our tool workshop not only handles operation and
maintenance but also engages in design and tool
manufacturing activities.

IN ADDITION:

€9 we have a paint shop

& we increasingly utilize 3D printing capabilities

@9 we perform assembly activities
(plastic, rmetal, and other cornponents)

& we laser and pad print surfaces to meet the
desired appearance specified by the
customer

€ we also offer comprehensive final product
packaging services

So, for our customers, we can provide services
ranging from tool design and injection moulding
to packaging.




TECHNIKAI SOKSZINUSEG | TECHNICAL DIVERSITY

INNOVATIV TERULETEK, MELYEKKEL
FOGLALKOZUNK:
3D-nyomtatas: 9 db gépbdl allo parkot hoztunk létre,
melyeket termekfejlesztésekhez, belso ipari megol-
dasokhoz (pl.: egyedi termékfelfogok készitéséhez,
robotrendszerek alkatrészeinek gyartasahoz) haszna-
lunk fel.

UJABB ANYAGOKKAL IS KISERLETEZUNK.
Célunk, hogy a belso felhasznalas mellett szol-
galtatasokat, illetve komplett késztermékeket is
tudjunk biztositani vevoink szamara, 3D-nyom-
tatott technologiagval. Figyelembe véve a hazai
gazdasagi kornyezet valtozasait, fontosnak
tartjuk, hogy a mar meglévd és az uj projektje-
ink fejlesztése esetében is a hozzgadott értéket
teremto muaveletekre, illetve az automatizaciora
fokuszaljunk.

A MESTERSEGES INTELLIGENCIA
IPARI KORNYEZETBEN TORTENO
IMPLEMENTALASA.
Jelenlegi sajat fejlesztésink a teljesen au-
tomata, mesterséges intelligenciaval ellatott
kameras min6ség-ellentrzés, melynek célja a
100%-0s mindseq biztositasa, human eréforras
bevonasa nélkul, amit a késdbbiekben szeret-
nénk iranyitastechnikai, szabalyozasi vagy iro- M l N D ENT EGY H ELYEN:
datechnikai folyamatok keretében is hasznalni. _ .
SZELES KORU
PAPIR-IROSZER
VALASZTEK v
A KISZALLITAS

INNOVATIVE AREAS WE ARE INVOLVED IN: -
@ 3D printing: We have established a park of
9 machines, which we use for product developrment, E
internal industrial solutions (e.g., custorm product .
grippers, manufacturing robot components).

WE ARE ALSO EXPERIMENTING WITH NEW AND
DIFFERENT TYPES OF MATERIALS.
Our goal is to provide services as well as complete
finished products to our customers using 30D printing
technology.
Taking the changes in the domestic economic
environment into account, we consider it important
to focus on value-added operations and automation
in the development of both our existing and new

KERJEN AJANLATOT AZ ALABBI ELERHETOSEGEINK EGYIKEN:
CSILLAGVIRAG BT.

projects. 6600 SZENTES, ADY ENDRE U. 11,
+36 70 904 9988 » +36 70 670 7798 » +36 30 303 8828
THE IMPLEMENTATION OF ARTIFICIAL CSILLAGVIRAGBTGGMAIL.COM « PAPIRCSILLAGRGMAIL.COM
INTELLIGENCE IN AN INDUSTRIAL ENVIRONMENT CENTRUM PAPIR
Our current in-house development is the fully 8600 SZENTES, NOSSUTH U. 28. = +36 70 241 2649

automated, Al-powered camera-based quality control RENDELESFELVETEL:

i i 9 i - RENDELES.CSILLAGVIRAGEGMAIL.COM = +36 70 670 7798
systern, which aims to ensure 100% quality without CSILLAGVIRABRTOUMAIL CONTPESD SR ssTIot
the need for human resources, and we plan to use

it in the future for control technology, reqgulation, or WEBf\HUHﬂZ: WWW.PAPIRCSILLAG.HU

office processes. e
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PIACI ELONYUNKET A MINOSEG JELENTI
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A VALLALATCSOPORT RENOMEJAT MINDIG
IS A MAGAS FOKU MUSZAKI SZOLGALTATA-
SOK ES A MINOSEG HATAROZTA MEG, ME-
LYEK MIATT KEPESEK VAGYUNK KIEMEL-
KEDNI A VERSENYTARSAINK KOZUL.

Az autoiparon kivul mara nagy részben az elektromos

ipar beszallitoi vagyunk, igy a teljes minGségiranyitasi

rendszerunk az autoipari szabvanyoknak megfeleld, de
tobb terlUlet kovetelmeényeit is megugorjuk.

F& certifikaciok:

ISO 9001 / IATF 16948 / ISO 14001
Autoipari sztenderdeknek megfelel®
miséseégiranyitasi rendszer, nem csak

a3z autoipari vevok, de termékek szamara is.
Folyamatos digitalizacio:

3D-meéres

Digitalizalt folyamat- és mindseéaqgiranyitas,
|asd: tabletek

Mesterséges intelligencian alapulo, fejlett,
automata kameras ellentrzérendszer
telepitése

Célunk a min6seéagiranyitasi rendszerink folyamatos
fejlesztése is, ezért eqgy digitalizacios programot
inditottunk el: minden egyes termelési és mindGséeqguqgyi
dokumentumot mar papir helyett elektronikusan tarolunk
s teszunk elérhetove.

- -

ClubeXx

OUR ADVANTAGE IN THE MARKET IS QUALITY

THE REPUTATION OF THE GROUP HAS
ALWAYS BEEN DEFINED BY A HIGH LEVEL OF
TECHNICAL SERVICE AND QUALITY, WHICH
ENABLES USTO STAND OUT FROM OUR
COMPETITORS.

In addition to the autornotive industry, we are now largely a
supplier to the electrical industry, so our entire quality ma-
nagement system is compliant with automotive standards,
but we also exceed the requirements of many areas.

& Main certifications:
ISO 9001 / IATF 16949 / ISO 14001

€ /SO /SO 9001150 9001:.2000 ISO 900I:ISO
9001:1SO 900I1:/SO 9001:ISO 9001:I1SO 9001:.2000
Quality Management System
for the automaotive industry.

& Continuous digitalisation:

€ 3D measurement

€ Digital process and quality management,
such as tablets

@ /nstallation of an advanced automatic camera
inspection system based on artificial intelligence

Our goal is the continuous improvement of our quality
management systern, alongside which we have launched
a digitalization program. We now store and make
available all production and quality-related documents
electronically, replacing paper-based docurnentation.

- TECHNOLOGIAI TANACSADAS

szarazjeg@clubex.hu | +36 30 2147800 | www.aszarazjeges.hu



8 NEMZETKOZI HATTER | INTERNATIONAL BACKGROUND
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NP HUNGARIA

THE CLAYENS GRUP, A FRENCH-
BASED INTERNATIONAL
MULTINATIONAL COMPANY,

IS CURRENTLY PRESENT

IN FRANCE, CENTRAL AND
EASTERN EUROPE, NORTH
AFRICA - AND THANKS TO

THE FOLLOWING INVESTMENTS
AND AQVIZITIONS - NORTH
AMERICA (USA AND MEXICO).
IN THIS WAY, IT EXPANDING

ITS MARKET PRESENCE AND

AT THE SAME TIME BECAMING
A TWO-TIER COMPANY.

((Ilb TUZVEDELEM

OKODOMUSZ Sprinkler rendszerek, habbal olté rendszerek, tlizcsapok,
HUNGARIA KFT gazzaloltok, konyhai oltdk, tlizjelzés és oltasvezérlés.

2483 Gardony,

Katona Jozsef

lakdpark 1/a.
www.okodomusz.hu




KORNYEZETVEDELEM | ENVIRONMENTAL PROTECTION

COMPARED TO 2021, WE PLAN TO REDUCE
OUR ELECTRICITY CONSUMPTION AND
CARBON FOOTPRINT BY AT LEAST 30%.

2021-HEZ VISZONYITVA
LEGALABB 30%-KAL TERVEZZUK
CSOGKKENTENI A VILLAMOS ENERGIA-

FELHASZNj\LASUNKAT, ILLETVE
KARBONLABNYOMUNKAT.

Meglévd berendezéseink, géepeink
Uzemeltetéseét optimalizaljuk,

energiatudatos gyartasra, munkavegzesre
torekszunk, modern, energia-hatékony
gépeket vasarolunk,

a megujuld energiat hasznositjuk:
naperémuvet telepitink (585 kW beépitett
kapacitassal, ami 6-8%-0s kivaltast jelent)
2024-re a geotermikus energia hasznositasat
is celul taztuk ki.

BUszkék vagyunk ra, hogy 2022-ben fogyasz-
tdsunkat tekintve mar a villamosenergia-fel-
hasznalas 14%-0s csokkeneset tudtuk elérni,
karbonlabnyomunk esetében ez a csOkkenés
pedig 15%-0s volt.

Naperé6mi terv:
585 kW beépitett kapacitas, 6-8%-0s kivaltas

y 4

Végezzuk el
egyutt a munkat!

Mindig szamithat a

problémamentes,
versenyképes aru
forgalmazasra

Fedezze fel most

& www.distrelec.hu

*
*

*
*

optimize the operation of existing equiprment
and machinery

strive for energy-conscious production and
Wwork practices.

invest in modern, energy-efficient machinery
Utilize renewable energy sources: Installation
of 8 solar power plant (with 585 kW installed
capacity, resulting in a 6-8% replacement) in
2024, and consider geothermal energy as
well.

We are proud that in 2022, we have already
achieved a 14% reduction in our electricity
consumption and a 15% reduction in our carbon
footprint.

® Thermal power plant plan:

585 kW installed capacity, 6-8% replacernent




10 ROLUNK MONDTAK KOLLEGAINK | OUR COLLEAGUES HAVE SAID ABOUT US

- Az NP Hungaria

tamogatja a dolgozdék fejlédéseét, figye-

lembe veszik az egészségi allapotunkat,

mikoézben id6t szannak a kéréseinkre.

Céges buszjaratot, és nyugdijasoknak

allandé délel6tti miiszakot is biztositanak. Operator, assembly - NP Hunga-
ria supports the development of its
employees, takes our health into
consideration, and also dedicates time to
our requests. They provide a company bus
- Ta- service and offer a permanent morning

mogatjak a tovabbtanuldsomat, a vezetsk shift option for retirees.

ajtaja mindig nyitva all eléttunk, igy az Uji-

t6 javaslatok tobbsége elfogadasra kerul.

Emellett a csaladi napok is igen izgalma-

sak és mindségiek. Customer contact person, logistics

— They support my further education,
and the doors of the leadership team are
always open to us, ensuring that most of
our innovative suggestions are accepted.
- Az NP Hungaria stabilitasa Additionally, the family days are very

az alkalmazottaknak is biztonsagot nyujt. exciting and of high quality.

Az itt toltott idém alatt sokat fejlédott a

kommunikaciém, raadasul mindenki sza-

mara fejlédési lehetéséget biztositanak,

akar el6relépés formajaban is. Operator - The stability of NP Hunga-
ria provides security for its employees
as well. During my time here, my
communication skills have improved
significantly, and they provide growth
- Az NP Hungarianal : opportunities for everyone, including the o —

egy csaladias kbzdsségbe érkeztem, ahol ¥ possibility of career advancement.

el6re tervezhetek a beosztasommal. A ¢ _ -
tamogatasukat az is j6l mutatja, hogy az e -
itteni képzésnek készénhetben szereztem

meg a darus és targoncas jogositvanyo- Tool changer - At NP Hungaria, | came
mat is. to a family community where | could plan
ahead with my schedule. Their support is
well illustrated by the fact that | obtained
my crane and forklift licenses due to the
training provided here.

- A cég finanszirozza a tovabb-
képzéseket, raadasul olyan gyakorlati
tudast is szerez k6zben az ember, amit
mashol nem kapna meg. Kiemelném azt is,
hogy csaladbarat munkahelyrél van sz6,
ahol a maganélet 6sszeegyeztethetd a Operator - The company finances
munkakdrékkel. ' the training, and you also get practical
knowledge that you would not get
elsewhere. | would also like to emphasize
that it is a family-friendly workplace where
work-life balance is achievable.

¢

NP HUNGARIA

CLAYENS <



LEPJ BE A LEHETOSEGEK VILAGABA!

A kunszentmartoni régio legnagyobb foglalkozta-
tojaként stabilitast nyujtunk a helyi és kornyékbeli
munkavallaloinknak.

Mi a COVID-19 idején sem kuldtunk el egyetlen sajat
alkalmazottat sem, és tovabbra is torekszunk a hu-
manus legkor fenntartasara; béreinket és teljesit-
menyosztonzo bonuszrendszereinket folyamatosan
fejlesztjuk, illetve bovitjuk.

Kulonosen nyitottak vagyunk a fiatalok, koztuk

3 palyakezdOk bevonasara. tovabbképzésére is:
minden évben tréningprogramokat szervezunk,
egyuttmukodunk a regionalis tudasbazisokkal.
Nemrégiben egyuttmikodési megallapodast kotot-
tink a kecskemeéeti Neumann Janos Egyetemmel,
tadmogatjuk a tudomanyos diakkori konferenciajukat,
részt veszUnk a szakmai képzéseikben, hamarosan
pedig O6sztdondijprogramot is inditunk.

Megprobaljuk bevonni a helyi kotddést, miszaki
érdeklddesy fiatalokat is, és lehetdseéget biztositani
nekik a szakmai gyakorlatra, valamint a nalunk torté-
no elhelyezkedésre.

Nyugdijaskoru kollegainknak arra is lehetdséget biz-
tositunk, hogy ameddig egészségi sllapotuk engedi,
nalunk tudjanak dolgozni. Tovabba specialis munka-
koroket biztositunk a kismamaknak, illetve a limitalt
munkaképesseqgl kollegaknak is.

¢ A tehetséggondozas és a tarsadalmi
felel6sseqgvallalas, valamint

¢ aversenyképes munka és a fejl6dési
lehetdseqg biztositasa miatt.

As the largest employer in the Kunskentmarto,
region, we provide stability for our lo&al and &
nearby employees. y 4

During COVID-19 we have not laid off g single

STEP INTO THE WORLD OF OPPORTUNITIES!

We are particularly open to involving and training
young individuals, including those who are just
starting their careers. Every year, we organize training
programs and collaborate with regional knowledge
centres.

Recently, we entered into a cooperation agreement
with Neumann Janos University in Kecskemét. We
support their scientific student conference, participate
in their professional training, and will soon launch a
scholarship program.

We strive to engage young individuals with local

ties and a technical interest, providing them with
opportunities for professional internships and
employment with us.

In addition to all of this, we provide opportunities for
our colleagues of retirernent age to continue working
with us as long as their health permnits. \We also offer
special roles for new mothers and colleagues with
limited work capacity.

Talent development and social responsibility,
ensuring cornpetitive work and growth
opportunities.

Kajari és Fia
PACKAGING PRODUCT

— D
w» PHONE: +36 70 930 4372 7§

WWW.KAJARIKFT.HU
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