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Nariadenie vedenia

Pokrok skupiny CLAYENS od svojho zaloZenia v roku 1930, sved¢i o reSpektovani hodndt, ktoré nas
denne pohanaju a na ktorych je zaloZeny nas rast.

DOVERA: Chceme zosobnit a ingpirovat svojimi ¢inmi a postojmi. Kondme v partnerstve, dodriavame
svoje zavazky a podporujeme internd iniciativu.

REPUTACIA: Nasa reputdcia je kli€¢ovym aktivom spolo€nosti. Chceme neustale konat s ohfadom na jej
zachovanie.

INTEGRITA: Nerobime Ziadne kompromisy. Kultivujeme prikladnost. Neustale sa snazime o prikladnost
a kazdodenne obhajujeme Cestnu a transparentnu firemnu politiku.

PROGRESS: Otvoreni svetu a hladiac do buducnosti chceme kazdy den napredovat v prospech nasich
zakaznikov, nasich zamestnancov a akcionarov.

Pevne verime, Ze dlhodoby Uspech mozno dosiahnut len prijatim etickych a zodpovednych praktik vo
vSetkych aspektoch nasho podnikania.

Tento kddex odrdza nas zavazok k vysokym Standardom etiky a transparentnosti a povzbudzuje nas,
aby sme do6sledne pracovali na udrzani nasej reputdcie ako reSpektovanej a zodpovednej spolo¢nosti.
Prijatim tychto principov sme presvedceni, Zze mbéieme prispiet k vybudovaniu udrzatelnejsej a
spravodlivejsej buducnosti pre vsetkych.

Eric PISANI
P.D.G. Groupe CLAYENS

dna 09.02.2023
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Kto musi dodrziavat Eticky kédex?

Vsetci zamestnanci spolocnosti CLAYENS.

Vase povinnosti ako zamestnanca CLAYENS

Ako zamestnanec skupiny CLAYENS musite ist
prikladom etického sprdvania, respektovat
pravidl3, ktoré sa od Vas vyzaduju:

- Poznat a pochopit témy zahrnuté v Etickom
kddexe a sUvisiacich odporucaniach.

-V pripade otazky tykajucej sa etického kodexu
kontaktujte svojho nadriadeného alebo akukolvek
ind osobu patriacu do oddelenia ludskych zdrojov.
- Vediet, ako pouZivat vystrainy postup
upozorfiovania na protispolo¢enskd  &innost
CLAYENS a akukolvek ind metédu hldsenia
problémov v sulade so zdkonmi a predpismi
platnymi vo vasej krajine.

V pripade porusenie Etického kdédexu vas ako
zamestnanca, ako aj CLAYENS moZe viest k uloZeniu
sankcii.

Vase povinnosti ako manazéra CLAYENS

Etické dodrziavania pravidiel sa zac¢ina na vrchole
hierarchie. Ako manazér v skupine CLAYENS, Vase
povinnosti presahuju zodpovednosti zamestnanca.
Musite stanovit prisne poZiadavky na etické
spravanie sa a dodrziavanie zavazkov.. Vasa uloha
zahrffa viacero aspektov

- Poznat do hibky témy obsiahnuté v Etickom
kodexe, ako aj sUvisiace odporucania.

- Poskytnut informdcie o Etickom kddexe, pokynoch
a platnych zakonoch a nariadeniach zamestnancom
a tam, kde je to vhodné, partnerom pracujicim s
CLAYENS a zastupujucim CLAYENS.

- Dbat na to, aby boli vase timy informované o
Etickom kédexe a zasadach CLAYENS.

- Proaktivne identifikovat a zniZovat rizikd spojené s
vasou cCinnostou.

- Zaistit, aby procesy navrhnuté pre vase rizikové
oblasti boli nielen komunikované v ramci vasej

organizacie, ale aby boli aj pochopené a
implementované.

- Propagovat vo svojom time moznost postupu
upozorfiovania na protispolo¢enskd  &innost
CLAYENS.

- Oznamovat akykolvek problém, ktory vam bol
nahlaseny, bezodkladne kompetentnej osobe:
Generalnemu riaditelstvu/Oddeleniu L'Z.

- Rozhodnut o ndpravnych opatreniach, ktoré sa
maju prijat na vyrieSenie problémov, a v spolupraci
s kompetentnymi ich implementovat.

Porusenie etického kédexu vas ako manazéra, ako
aj subjekt CLAYENS moZe viest k uloZeniu sankcii.

"Detekcia a reakcia”™
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Robte etické rozhodnutia

- Prisne dodrZiavajte pravidld a pokyny definované
spolo¢nostou CLAYENS.

- PouZite svoj zdravy Usudok.

- Nedostavajte CLAYENS do nezdkonnej
neetickej pozicie.

- Vyhnite sa nevhodnému
zdanlivému.

- Nevystavujte sa situacii, ktora by mohla viest ku
konfliktu zaujmov, skutoénému alebo zdanlivému,
napriklad  konfliktu medzi vasimi osobnymi
zaujmami a vasimi profesionalnymi povinnostami.

- Neprijimajte Ziadne rozhodnutie, ktoré nemoézete
bez rozpakov vysvetlit svojim kolegom alebo
pribuznym.

- Neprijimajte Ziadne rozhodnutia, ktoré by mohli
poskodit povest CLAYENS.

alebo

spravaniu, aj ked

Ako nahlasim porusenie?

Ak mate podozrenie na porusenie Etického kddexu
alebo pravidiel a zasad skupiny CLAYENS, kazdy
zamestnanec, osoba alebo tretia strana mdze pouzit
vystrazny postup upozorfiovania na protispolocensku
¢innost CLAYENS v sulade so zdkonmi a predpismi
platnymi v krajine, v ktorej ma trvaly pobyt alebo
vykonava svoje aktivity.

V prilohe je uvedenych niekolko prikladov postupu
upozorfiovania na protispolocensku cinnost, ktoré
maju zamestnancov usmernit priich rozhodnutiach.

Ak sa zamestnanci domnievaju, Ze informovanie ich
priameho nadriadeného im moZe spbsobit tazkosti
alebo Ze nahlasend nezrovnalost nemusi viest k
primeranym  naslednym  opatreniam,  postup
upozoriovania na protispolo¢ensku ¢innost je dalSou

metddou oznamovania potencialnych poruseni.

Nahlasenie moZzno vykonat niekolkymi sposobmi
podla postupu , Politiky oznamovania “:

» Bud kontaktovanim jednej z nasledujucich osob:

. Generadlny riaditel skupiny
. Riaditelka pre fudské zdroje skupiny

» Bud priamo svojmu manazérovi

» Alebo na zabezpecenej webovej stranke:
alerte@clayens-np.com

Urobime vietko pre reSpektovanie potreby ddvernosti
Skupina CLAYENS sa
Ze Ziadny zamestnanec nebude trpiet

vyjadrenej zamestnancami.
zavazuje,
akoukolvek formou diskrimindcie, zmeny postavenia,
obtaZovania a podobne v dbsledku pouZitia postupu
upozorfiovania alebo poskytovania informacii v dobrej

viere.
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NAS VYVOJ JE POSTAVENY NA
NASICH ZAKLADNYCH PRINCIPOCH

Nas eticky kodex a pokyny skupiny sa vztahuju na vSetkych zamestnancov CLAYENS (v
tomto dokumente oznacovani ako ,spolupracovnici”) a kazdého, kto vykonava ¢innosti v
mene skupiny.

Je osobnou zodpovednostou kazdého zamestnanca CLAYENS vykondvat svoje cinnosti
lojalne a bezdhonne, plne porozumiet ndSmu Etickému kdédexu a pravidelne sa nan
odvoldvat, aby si bol plne vedomy konkrétnych ustanoveni, ktoré sa ich priamo tykaju. V
pripade pochybnosti by sa mal obratit na svojho veduceho.

Zodpovednost manaZérov presahuje zodpovednost ostatnych zamestnancov: je na nich,
aby aktivne presadzovali Eticky kédex na pracovisku a aby prikladom preukazovali
dodrziavanie jeho pravidiel.

Kazdy manazér musi tiez predchadzat a odhalovat akékolvek porusenie Etického kddexu a
podla toho konat a zaroven chranit zamestnancov, ktori nahldsia nedodrzanie pravidla.
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ReSpektovanie zakonov a predpisov

Povest bezuhonnosti spolo¢nosti CLAYENS je
postavena na dodrziavani zakonov, nariadeni a inych
platnych zavazkov bez ohladu na to, v ktorej krajine
je nasa spolo¢nost zaloZena.

Je osobnou zodpovednostou zamestnancov poznat
zakony, predpisy a povinnosti sUvisiace s ich Ulohami.

PoruSenie tychto zakonov méze mat za nasledok
obclianskopravne a trestné sankcie. Akdakolvek
¢innost, ktora predstavuje riziko zapojenia Skupiny
do nezakonnych praktik, je prisne zakazana.

CLAYENS je spolocnost, ktorej aktivity su realizované
v Eurdpe, Severnej Afrike a Severnej Amerike.
Dosiahnutie nasSich ambicidznych etickych cielov si
vyZzaduje dodrZiavanie urcitych noriem, ktoré su
prisnejsie ako tie, ktoré predpisuju platné zakony.

Preto sa CLAYENS snaZi désledne uplatfiovat ducha a
literu zdkonnych ustanoveni tykajucich sa fudskych
prav, pracovného prdva, zdravia a bezpecnosti,
ochrany Zivotného prostredia, predchddzania
korupcii, spravodlivej hospodarskej sutaze, dafiovych
pravidiel a presnosti finan¢ného vykaznictva.

CLAYENS dodrziava hlavné zasady OECD, VSeobecnu
deklaraciu ludskych prdv Organizdcie Spojenych
narodov, zdsady ,Global Compact” a zasady
Medzinarodnej obchodnej komory (ICC).

Uplatfiovanie principov ¢estnosti a férovosti

Mnohé aktivity skupiny nemusia podliehat zakonom,
nariadeniam alebo zavaznym poziadavkam. V tomto
pripade musia prevladat zasady férovosti a ¢estnosti,
ktoré  musia riadit naSe  spravanie. e
zodpovednostou kaZdého zamestnanca CLAYENS
dosledne dodrziavat tieto zasady.

Ziadny vykonnostny ciel nemoino uloZit ani
akceptovat, ak jeho dosiahnutie zahffia porusenie,
alebo odklon od etickych principov spolo¢nosti.

"Ziaden ciel' neospravedinuje
odchylenie sa od pravidiel,,
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Nasa tri zakladné pravidla

Tri pravidlda uvedené niZsie su zasadné, pretoze
akékolvek odchylenie sa od ich prisneho
uplatiovania so sebou nesie znacné rizika pre
Skupinu a zainteresovanych osob.

Dohody s konkurentmi

Pravo na sutaz (alebo ,protimonopolné” zakony)
zaruCuje otvorend a spravodlivd sutaz medzi
spolo¢nostami. Otvorend a spravodlivd sutaz je v
priamom zaujme spolocnosti CLAYENS, ako aj jej
zakaznikov, spotrebitelov a spoloc¢nosti ako celku.
Tieto zdkony treba ddsledne dodrzZiavat. Spolo¢nosti
a jednotlivci, ktori porusia tieto zakony, Celia prisnym
obcdianskym a trestnym postihom.

Ziadny zamestnanec CLAYENS nesmie byt spajany s
dohodami s konkurentmi, ktorych zamerom alebo
vysledkom je stanovenie cien, skreslenie vyberového
konania, rozdelenie trhu, obmedzenie vyroby alebo
bojkot zdkaznika alebo doddvatela. Zamestnanci
spoloCnosti CLAYENS maju zakdazané vymienat si
citlivé informacie s konkurentmi, pretoZe to
predstavuje porusenie zakona o hospodarskej sutazi.

"Respektujte pravidla
konkurencie,,

Prevencia proti korupcii

Politikou CLAYENS je zakaz nezakonnych platieb a
praktik. Skupina je obzvlast odhodland eliminovat
vsetky formy korupcie vo svojich obchodnych
transakciach. Je v sulade s pravidlami Dohovoru
OECD, ako aj so vsetkymi zdkonmi platnymi v
krajinach, kde posobi.

Spolo¢nosti a zamestnanci CLAYENS su povinni
dodrziavat legislativu krajiny, v ktorej pracuju

Nesmu ponukat ani poskytovat, priamo ani nepriamo,
Ziadne vyhody, peniazné ani iné, zastupcovi Statu,
politickej strany, zamestnancovi alebo zastupcovi
verejného alebo sukromného klienta, pb6zickovej
institucie alebo banky, porusenie zakonnych
povinnosti alebo etickych principov skupiny, a to
vylu¢ne za Ucelom ziskania alebo udrZania obchodnej
transakcie, dokonca ziskania akejkolvek vyhody alebo
UzZitku zahriajucej porusenie nariadenia.

"Systematické odmietanie akejkol'vek
korupcie v obchodnych transakciach,,

Spolo¢nosti a spolupracovnici spolo¢nosti CLAYENS
nesmu ponukat ani poskytovat vyhody ani reagovat
na vyzvy Ziadnej osoby, ktora by s tvrdenim, Ze ma
skuto¢ny alebo predpokladany vplyv na verejného
alebo sukromného Cinitela, navrhli vyuZit svoj vplyv s
ciefom ziskat zakazky alebo akékolvek priaznivé
rozhodnutie.

ETICKY KODEX / CLAYENS — AKTUALIZACIA 06.03.2023



Vnutorna kontrola a zdielanie informacii

Vnutorna kontrola je zakladnym systémom, ktory ma
manazérom na vsetkych Urovniach poskytnut
primeranu istotu o kvalite a spolahlivosti finanénych
a prevadzkovych informacii, ako aj o dodrZiavani
platnych pravnych predpisov a internych pravidiel.

"Vnutorna kontrola sa dotyka
vsetkych zamestnancov.,,

Vedenie jednotlivych divizii je zodpovedné za
vnutornu kontrolu a musi potvrdit, Ze vykonalo svoje
ulohy. Integrita nasich finanénych a prevadzkovych
informacii je nevyhnutna na zabezpecenie toho, aby
sme podnikali zdkonne, cestne a efektivne. V
dosledku toho musia byt vsetky financné a uctovné
operacie spravne zaznamenané Vv Uctovnictve
Skupiny.

Kazdy zamestnanec je osobne zodpovedny za
zdznamy a hlasenia, ktoré pise, ako aj za informacie,
ktoré poskytuje (vratane informécii zaddvanych do
pocitacovych systémov). Zdznamy sa musia viest v
sulade s platnymi predpismi. ManaZzment musi tiez
zabezpecit, aby Udaje vloZzené do systému
vykaznictva boli plne v sulade s vysledkami za dané
obdobie a s finan¢nou situaciou na konci obdobia.

Zamestnanci skupiny na vSetkych Urovniach musia
zabezpecit, aby subory, sprdvy a informacie boli
pouzité alebo ktoré boli komunikované nadriadenym
roznych subjektov (Ustredie, oddelenia) umozniuju
spolo¢nosti  CLAYENS publikovat uplné, korektné,
informdcie v  hldseniach,

presné a vcasné

dokumentoch a inej verejnej komunikacii.

Tieto dokumenty zahfhaju financné spravy a
progndzy, vyskumné spravy, informacie o trhu
(spravy o predaji), dafiové priznania, spravy o
vydavkoch, zdznamy o ¢ase a dochadzke, reklamacie,
environmentalne a socidlne informacie a iné

dokumenty vratane tych, ktoré sa predkladaju
vladnym alebo regula¢nym orgdnom.

Ziadny finan¢ny alebo obchodny zdznam by nemal
podliehat podvodnému zaobchadzaniu. Podvod
alebo akykolvek ¢&in alebo pokus o klamanie,
zatajovanie, klamanie alebo klamstvo je nedestny a
vo vacsine pripadov podlieha trestnym postihom.
Nasledujuce priklady predstavuju pripady podvodu:
predloZenie sfalSovanych sprav o vydavkoch,
falSovanie alebo pozmerniovanie Sekov, sprenevera
alebo zneuZitie majetku skupiny, vykondvanie
neautorizovanych transakcii, sprenevera hotovosti,
zapisovanie alebo zaznamenavanie finanénych
informdcii, ktoré nie sU v sudlade s platnymi
uctovnymi Standardmi.
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Hlavne principy

Vztahy s nasimi obchodnymi partnermi
> Zakaznici

CLAYENS musi so vSetkymi svojimi zakaznikmi
zaobchdadzat Cestne a spravodlivo, bez ohladu na
velkost ich podnikania. Skupina sa zaviazala
poskytovat svojim zdkaznikom kvalitné produkty a
sluzby, ktoré splfiaju ich poziadavky.

Zamestnanci, ktori dojedndvaju zmluvy, musia
zabezpeclit, aby vsetky vyhlasenia, komunikacia a
prezentacie zakaznikom boli presné a doveryhodné.

l "Bud'te doveryhodny.,, I

Dbverné, citlivé alebo sukromné informacie tykajuce
sa zakaznikov nesmie zamestnanec CLAYENS za
Ziadnych okolnosti oznamit inym, okrem pripadov,
ked'je to potrebné alebo povolené v ramci projektu
alebo zmluvy.

>Dodavatelia a subdodavatelia

Cinnost dodévatelov a subdoddavatelov zohrava velku
Ulohu v hodnote produktov a sluzieb CLAYENS a
zohrava dolezitu ulohu pri spokojnosti zakaznikov.

Transparentny proces vyberu a sulad s naSou
Chartou zodpovedného nakupu pre trvalo
udrzZatelny rozvoj skupiny CLAYENS

Nakupné rozhodnutia su zaloZzené na objektivhom
posudeni spolahlivosti a integrity dodavatela alebo
subdodavatela, ako aj celkovej atraktivnosti jeho
ponuky vo vztahu ku kratkodobym a dlhodobym
Uvaham a ciefom.

V zdujme ochrany zaujmov CLAYENS su nakupy
tovarov a sluzieb zaloZené na kritériach ceny, kvality,
vykonu, dodavky a vhodnosti pre potreby.
Nakupcovia sa snazia nevytvarat situaciu zavislosti
od dodavatelov a subdoddvatelov, ak je to moziné,
realizaciou vhodnych alternativnych rieseni. Treba
urobit vSetko preto, aby sa predislo konfliktu

zaujmov a podozreniam zo zaujatosti. Preto su
okultné komisie zakazané.

Vztahy s doddavatelmi a subdodavate/mi podliehaju
postupom stanovenym nakupnym a logistickym a
dodavatelskym retazcom. Tieto postupy pouZzitelné
pre vsetkych maju zabezpeclit reSpektovanie
rovnakého zaobchadzania s dodavatelmi a
subdoddavatelmi.

CLAYENS vyZaduje od svojich dodavatelov a
subdodavatelov, aby prisne dodrziavali vSetky
zakonné ustanovenia tykajuce sa ich Cinnosti a ich
profesionalneho prostredia. Skupina Ziada svojich
dodavatelov a subdoddavatelov, aby podpisali Chartu
zodpovedného ndkupu pre trvalo udrzatelny rozvoj,
ktora vyZzaduje dodrzZiavanie [udskych prav, zdravia a
bezpelnosti zamestnancov, etickych pravidiel —
najma v oblasti predchadzania korupcii a poctivou
hospodarskou sutazou — ochrany Zivotného
prostredia, ako aj dodrZiavanie platnych zdkonov a
nariadeni. CLAYENS vytvara mechanizmy na
zabezpeclenie dodrZiavania tychto zavazkov pocas
vyberu a plnenia zmluv.

>Pranie Spinavych pefazi

Pranie Spinavych penazi je trestny ¢in zatajovania
financnych prostriedkov ~ pochadzajucich z
nezakonnej ¢innosti.

V sulade so zakonmi upravujucimi pranie Spinavych
penazi si CLAYENS vyberd obchodnych partnerov,
ktorych dobré meno je preukdzané.

"Vyberajte si len partnerov,
ktorych povest je preukazana.,,

Kazdy zamestnanec musi byt obozretny, pokial ide o
uskuto¢nené  platby, aby zistil  akdkolvek
nezrovnalost, najma u partnerov, ktorych obchodné
spravanie mbze vzbudzovat podozrenie.
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Konflikty zaujmov skresluju uUsudok. Zamestnanci
CLAYENS sa musia vyhybat akejkolvek situacii, ktora
vytvara alebo by mohla spdsobit konflikt medzi ich
osobnymi zaujmami (alebo zaujmami ich rodinnych
prislusnikov) a zaujmami skupiny. Na ochranu
zamestnancov a CLAYENS pred skutocnym alebo
zdanlivym konfliktom zaujmov zamestnanci nesmu
mat zaujmy alebo investicie v spolocCnosti
dodavatela, zakaznika, konkurenta alebo
konzultanta CLAYENS, ani v partnerskej spolo¢nosti,
ak je pravdepodobné, Ze tieto zaujmy alebo
investicie by mohli ovplyviiovat obchodné rozho-
dnutia prijaté v mene CLAYENS. Zamestnanec by
nemal rokovat priamo s obchodnym partnerom —
zdkaznikom, doddvatelom, agentom, konzultantom
alebo inou tretou stranou — ak on alebo ¢len jeho
rodiny ma v tychto spolo¢nostiach podiel. Ak takyto
pripad nastane, zamestnanec musi o situacii
transparentnym sposobom informovat veduceho
svojho Utvaru a ziskat od neho konkrétnu pisomnu
vynimku.

Ziadny zamestnanec by nemal prijimat externd pracu
ponukani  dodavatelom,  zdkaznikom  alebo
konkurentom, ani vykonavat externd misiu, ktorda by
mohla poskodit ich vykon alebo Usudok pri plneniich
povinnosti v CLAYENS. Zamestnanci musia
informovat svojho manazéra o akomkolvek
externom zamestnani.

Dary: v hotovosti alebo v naturdlidch, vo forme
produktov a/alebo sluzieb poskytovanych bezplatne
alebo za cenu nizSiu ako je ich trhova hodnota, alebo
akoukolvek inou vyhodou alebo priazriou.

Pozvanky: jedla, napoje, zabavné alebo Sportové
podujatia, vylety, navstevy, pobyty, ubytovanie,
seminare, zjazdy, iné formy pohostinstva, za ktoré
prijemca neplati obvykld trhovu hodnotu.

CLAYENS mda v umysle, aby akékolvek obchodné
rozhodnutie prijaté jej zamestnancami, zakaznikmi a
doddvatelmi bolo urobené vyluéne na zdaklade
obchodnych kritérii, v podstate zalozenych na
konkurencieschopnosti,  vykonnosti a  kvalite
ponukanych produktov a technoldgii, a nie na
akejkolvek forme skrytych vyhod alebo konfliktov
zaujmov.

Uznava sa, Ze v niektorych kultUrach moéze dobry
obchodny vztah zahriat vymenu symbolickych darov
alebo pohostinnost. Zamestnanec CLAYENS nesmie
ponukat ani prijimat, ani opravhovat Clena svojej
rodiny, aby prijimal dary, peniaze, p6zicky, pozvanky
alebo akékolvek S3Specidlne zaobchadzanie od
kohokolvek, kto je v obchodnom vztahu so Skupinou,
ak je skutocnym zamerom ovplyvnit obchodné
rozhodnutie.

Zamestnanec viak moéze prilezitostne prijat v mene
CLAYENS pozvanie na obed alebo symbolicky
nepenazny dar malej hodnoty (najviac 50 € na
osobu), ak to mdze oplatit pri inej prilezitosti. Ak
zamestnanec musi z protokoldrnych, zdvorilostnych
alebo inych dévodov ponuknut alebo prijat hodnotny
dar alebo pozvanie, musi o tom najskor informovat
veduceho svojej jednotky.

Priloha k tomuto dokumentu doplfia vyssie uvedené
pravidld podrobnym popisom urlitych bodov a
ilustrovanim krokov, ktoré treba podniknut, aby sa
zamestnanci pri rozhodovani riadili.
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Spoloéensky zodpovedna spoloénost

"Za trvalo udrzatefny rozvoj"

CLAYENS uplatfiuje svoje zdsady a Standardy vo
vSetkych krajinach, kde Skupina posobi. ReSpektuje
kultiru komunit, s ktorymi prichdadza do styku, a
zohladnuje ocakavania réznych zainteresovanych
stran.

Ochrana Zivotného prostredia

Okrem toho CLAYENS navrhuje svoje zariadenia a
vyrobné procesy tak, aby obmedzovali spotrebu
energie, eliminovali nebezpetné produkty a
uprednostfiovali recyklovatelné materialy.

CLAYENS integruje vplyv na Zivotné prostredie do
kritérii pre svoje hlavné rozhodnutia. Na vSetkych
vyrobnych a administrativnych miestach su tieto
vplyvy riadené v sulade s pravidlami stanovenymi v
politike EHS (Zivotné prostredie, zdravie, bezpecnost,
energia).

Kazdy utvar je zodpovedna za definovanie svojich
ciefov v rdmci politiky skupiny.

Vsetci zamestnanci CLAYENS sa podielaju na tomto
kolektivnom  Usili  vo  svojich  kazdodennych
¢innostiach.

"Bud'te prikladom
v tejto oblasti,,
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vztahy s komunitami

CLAYENS berie do Uvahy aspiracie miestnych
komunit v socidlnej, ekonomickej a
environmentalnej oblasti. Podporuje zapojenie
svojich zamestnancov najma do vztahov s
univerzitami, Skolami a miestnymi instituciami.

Financovanie zastita a

sponzorstvo

politickych  aktivit,

Financovanie politickych stran podlieha legislative,
ktora sa v jednotlivych krajinach lisi. Aj ked' su tieto
prispevky legdlne, mdzu byt zdrojom zneuZivania
alebo mézu byt interpretované ako sporna prax.

..Ziadne presadzovanie
konkrétnych politickych zaujmov"

Politikou CLAYENS je neposkytovat Ziadne prispevky,
finanéné alebo vecné, organizaciam alebo politickym
strandm alebo politickym osobnostiam. Ak chce
dcérska spolo¢nost skupiny CLAYENS poskytnut dar v
ramci zastity alebo sponzorstva, musi najprv
zabezpeclit: pravny a eticky zaklad s pravidlami
platnymi v krajine, sulad s pravidlami etiky CLAYENS
a ziskat povolenie od generdlneho manaZmentu
skupiny.

CLAYENS respektuje pravo svojich zamestnancov
individualne sa angazovat do miestneho politického
a obcianskeho Zivota. Ich Ucast musi zostat osobn3,
vo volnom c¢ase a na vlastné ndklady v sulade s
legislativou. Dokumenty, tlaciva, financné pros-
triedky a iny majetok CLAYENS nemoZno pouzit na
osobné politické aktivity. Zamestnanci CLAYENS
musia jasne oddelit svoje osobné politické aktivity
od svojho poslania v Skupine, aby sa wvyhli
akémukolvek konfliktu zaujmov.

Uplatky

Ide o malé neoficidlne sumy, Casto vyplacané v
hotovosti verejnym Cinitelom na zabezpecenie,
ulahlenie alebo urychlenie vykonu administra-
tivnych Uloh alebo postupov (napriklad colné
odbavenie tovaru, ziskanie administrativnych
dokladov a pod.).

Uplatky a platby za ulah&enie, & uZ priamo alebo
nepriamo cez sprostredkovatela, sa povazuju za
formu korupcie. Preto suU zakazané.
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ludské zdroje

Politikou spolocnosti CLAYENS je plne dodrZiavat
VSeobecnU deklaraciu ludskych prav Organizacie
Spojenych  ndrodov a  zakladné  dohovory
Medzinarodnej organizacie prace. V duchu tychto
principov uplatiuje CLAYENS politiku [udskych
zdrojov zaloZend na spravodlivom a Uctivom
zaobchadzani s fludmi, ich déstojnostou, ich pravami
a ich individualnymi slobodami a podporuje ich
angaZzovanost v spolocnosti. Skupina podporuje
vietky formy dialdgu, individualny alebo kolektivny.

Zdravie a bezpeénost

Spoloénost CLAYENS sa zaviazala zarucit bezpelné a
zdravé pracovné prostredie na vsetkych svojich
pracoviskach s rovnakou Uroviiou poZiadaviek, nech
su kdekolvek. Tieto poZiadavky su definované v
politike ESSé (Zivotné prostredie, zdravie, bezpec-
nost, energia) a vztahuju sa na zamestnancov a
subdodavatelov pracujucich na miestach CLAYENS.

Na vSetkych miestach a pocas projektov sa beru do
Uvahy zdravotné a bezpecnostné rizikd v spolupraci s
prislusnymi vybormi a organmi.

Kazdy zamestnanec ma povinnost hlasit nebezpelné
situacie, skutocné alebo potencidlne, ktorych je
svedkom alebo incidenty, ktoré ich odhaluju, a
prispievat k realizacii preventivnych opatreni.
DodrZiavanie bezpelnostnych pokynov je prisnou
povinnostou.

,.Bezpecné pracovné prostredie”

..ResSpektujte kolektivhy zaujem "

Socialne vztahy

CLAYENS reSpektuje pravo svojich zamestnancov
zakladat alebo vstupovat do odborov alebo
zamestnaneckych organizacii podla vlastného vyberu
a organizovat sa tak, aby sa zuc¢astriovali kolektivnych
rokovani .

Politika socidlnych vztahov uznava rozdielnost ako
silu skupiny.

CLAYENS reSpektuje ulohu a zodpovednost
socialnych partnerov a zavdzuje sa s nimi otvorene
komunikovat a rokovat o zdleZitostiach spolo¢ného
zaujmu.

| ,, Podporuijte individualny a
kolektivny prejav"
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Rozmanité a rovnaké $ance pre vSetkych

Zamestnanci CLAYENS su povinni dodrziavat zakony
a predpisy zakazujuce akukolvek diskriminaciu na
zaklade veku, rasy, pohlavia, etnického pdvodu,
narodnosti, naboZenstva, zdravia, zdravotného
postihnutia, rodinného stavu, pohlavia, politickych
alebo filozofickych nazorov, clenstva v odboroch
alebo inych charakteristik chranenych platnym
pravom.

,.Ziadna diskriminacia"

Skupina si tieZ Zeld zakotvit svoju politiku v oblasti
zdravotného postihnutia z dlhodobého hladiska do
postupov spolo¢nosti a demonstruje svoje Zelanie
zahrnut ju do svojej globdlnej stratégie tym, Ze sa
zaviaze k cinnostiam zameranym na podporu
naboru, zamestndvania, udrzania v zamestnani a
integracie ludi so zdravotnym postihnutim.

CLAYENS netoleruje Ziadnu formu sexudlneho,
fyzického alebo moralneho obtaZovania, natlaku
alebo prenasledovania. Ak je zamestnanec svedkom
alebo obetou akejkolvek formy zneuZivania tohto
typu, mozZe to oznamit oddeleniu ludskych zdrojov.
Proti zamestnancovi, ktory tieto skutocnosti oznamil
v dobrej viere, nemoZno podniknut Ziadne odvetné
opatrenia.

Proces naboru je zaloZeny vyluéne na kvalifikacii a
schopnostiach kandiddta. Odmeniovanie sa urcuje
vyluéne na zdklade profesiondlneho prinosu
zamestnanca pre skupinu.

Nabor,  Skolenie a profesionalny  rozvoj
zamestnancov rézneho poévodu su pre CLAYENS
dolezitym prinosom. Skupina sa snazi rozpoznat a
ocenit tieto rozdiely budovanim timov, ktoré
odrazaju trhy a komunity, v ktorych p6sobi.

Riadenie kariéry nasich zamestnancov

CLAYENS sa snaZzi podporovat rozvoj svojich
zamestnancov najma prostrednictvom pravidelnych
individudlnych rozhovorov s ich manazérom.

Tieto pohovory umoziuju Specifikovat pozadované
zruénosti, dosiahnuté vysledky a kariérny rast podfa
individudlnych potrieb a aSpiracii a poziadaviek
spolo¢nosti. Skoliace programy a spoloéné pracovné
metody podporujd tato politiku. Hladanie rieseni
prispdsobenych  zruénostiam zamestnancov sa
uplatniuje pocas celého profesionalneho Zivota, a to
aj v pripade reorganizacie.

Ochrana osobnych udajov

CLAYENS a kaZdy z jej zamestnancov sa osobitne
zavazuje dodrZiavat zakony a nariadenia tykajuce sa
dovernosti a ochrany informacii tykajucich sa
jednotlivcov, zamestnancov alebo tretich stran. K
osobnym Udajom maju pristup iba zamestnanci,
ktorych funkcie a povinnosti vyslovne stanovuju
spracovanie takychto informacii. Pristupové prava sa
udeluju podla povahy a rozsahu pozicie a
zodpovednosti kazdého zamestnanca. CLAYENS
neposkytuje osobné Udaje tretim strandam, okrem
pripadov, ked'je to nevyhnutné a ak to zakon a platné
predpisy umozniuju.
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Kazdy zamestnanec CLAYENS musi vynalozZit
maximalne Usilie na ochranu aktiv skupiny. Financné
prostriedky alebo majetok spolo¢nosti nesmu byt za
Ziadnych okolnosti pouzité na nezakonné Ucely alebo
Ucely, ktoré nesuvisia s ¢innostou CLAYENS. Ziadny
spolupracovnik by si nemal privlastiovat Ziadny
majetok spolocnosti CLAYENS pre svoju osobnu
potrebu ani ho spristupfiovat tretim strandm na
pouzitie mimo spolo¢nosti CLAYENS. Podobne
zamestnanci nesmud pouzivat majetok CLAYENS na
ziskavanie osobnych vyhod z neho, ani dovolit, aby
ho pouzivali iné osoby, ktoré nie si zamestnané
alebo opravnené v skupine. Odcudzenie alebo kradez
tohto tovaru predstavuje priestupok a mdze viest k
sankciam a v pripade porusenia platnej legislativy k
obcianskemu alebo trestnému konaniu.

Aktiva CLAYENS nie su len fyzické alebo hmotné
prvky (fondy, zasoby, patentované vynalezy,
pocitatové alebo telefonne siete); zahfiaju aj
nehmotné aktiva, ako su napady, koncepty alebo
know-how, ktoré zamestnanci rozvijaju pocas svojej
prace v ramci spolo¢nosti.

Aktiva sU aj zoznamy zdkaznikov a dodavatelov a
dalSie trhové informacie, ako aj vSetky Udaje a
informacie, ku ktorym maju zamestnanci pristup pri
vykone svojich povinnosti.

Pristup k dévernym informaciam, ktoré sa tykaju
aktivit spolo¢nosti a ktorych je CLAYENS vlastnikom,
najma tym, ktoré sa tykaju zakaznikov a dodavatelov,
mozu mat len zamestnanci, ktorych funkcie
a zodpovednosti

vyslovne ustanovuju spracovanie, pouZivanie a
oznamovanie takychto informacii. Pristupové prava
sa udeluju podla povahy a rozsahu pozicie a
zodpovednosti kazdého zamestnanca. Okrem toho
kazdy zamestnanec spolocnosti CLAYENS, ktorému
boli zverené doverné informacie alebo ktorych je
spoloc¢nost CLAYENS vlastnikom, musi zabezpecit,
aby tieto informacie zostali déverné a aby sa
pouzivali iba na povolené Ucely.

Priklady dovernych informacii okrem iného zahrnaju
vysledky, progndzy a iné financné Udaje, informacie
o ludskych zdrojoch a osobné Udaje, tie, ktoré sa
tykaju akvizicii alebo predajov, novych produktov
alebo objednavok.

Priklady chranenych informacii okrem iného
zahrnaju obchodné stratégie, vylepSenia produktov,
technické informacie, systémy, vynalezy, vyrobné
tajomstva alebo know-how vyvinuté alebo ziskané
spolo¢nostou CLAYENS. Tato definicia zahrffa aj
polozky podliehajuce dohodam o mi¢anlivosti.

Zamestnanec, ktory si nie je isty zverejnenim alebo
pouzitim informacii, ktoré vlastni, by mal poZiadat o
radu svojho manazéra. Zamestnanci spolocnosti
CLAYENS su po skonceni svojich povinnosti viazani
tymito povinnostami mlc¢anlivosti.
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Dusevné vlastnictvo

..Jedno z nasich hlavnych aktiv "

Prava duSevného vlastnictva CLAYENS zahfRaju
patenty, know-how, vyrobné tajomstva, registrované
ochranné znamky, nazvy domén, priemyselné
koncepty a autorské prava. SU jednym z nasich
hlavnych aktiv a ako také su chranené zakonom
vSade, kde je to moZné. Povinnostou vsetkych
zamestnancov je zachovat tento majetok.

CLAYENS sa zavazuje reSpektovat duSevné
vlastnictvo tretich stran a Ze jej zamestnanci
neporusuju ich prava.

Pouzivanie komunikacnych prostriedkov spolo¢nosti

Komunikacéné prostriedky poskytované spolo¢nostou
— elektronicka posta, hlasova posta, internet, telefén
(vratane mobilnych telefénov) a iné komunikacné
prostriedky — s majetkom spolo¢nosti CLAYENS a
musia byt pouZzité na profesionalne ucely. PouZzitie na
sukromné ucely je povolenét vzhladom na to, Ze si
spolo¢nost uvedomuje, Ze sukromny a pracovny
Zivot je Uzko prepojeny a Ze spravna rovnovaha
medzi nimi ma UZitok tak pre skupinu CLAYENS, ako
aj pre jej zamestnancov. Toto pouZitie vsak musi
zostat v rozumnych a nevyhnutnych medziach
danych okolnostami.

Zamestnanci maju zakdzané pouZivat e-mail,
internetovu siet spoloénosti alebo akékolvek iné
komunikacné prostriedky na odsudeniahodné ucely,
najma prenasat alebo prijimat spravy alebo obrazky,
ktoré moZno povaZzovat za urdzlivé, nepristojné
alebo nerespektujuce ludskd osobu.

Tento eticky kddex nemobze podrobne opisat vietky
mozné situdcie, v ktorych sa zamestnanec nachadza

a mobze byt ohrozeny. Kazdy z nas musi pri
uplatfovani tychto principov pouzivat zdravy rozum,
odvolavat sa na existujuce pravidld a smernice a v
pripade potreby poZiadat o radu nasich manaZérov
alebo oddelenie ludskych zdrojov.
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Uplatnovanie a implementacia

Povedomie a vzdeldvanie

Tieto principy sa timocia prostrednictvom predpisov,
postupov a pokynov spolu s prislusnym sSkolenim na

.....

skupiny.

Eticky kddex je pristupny vsetkym zamestnancom na
intranete  CLAYENS a je dostupny aj vSetkym
partnerom na webovej stranke Skupiny.

Hodnoty a etické principy CLAYENS su prezentované
a komunikované pocas adaptacného programu pre
novych zamestnancov.

Dé6sledky nedodrzZiavania zasad spolo¢nosti

Jle  zodpovednostou kazdého  zamestnanca
zabezpecit, aby jeho spravanie a spravanie jeho
kolegov a spolupracovnikov bolo plne v sulade s
Etickym kddexom a vsetkymi platnymi skupinovymi
pokynmi.

Urcité porusenia tychto pravidiel mézu mat vazne a
trvalé nasledky na imidZ, obchodné vztahy a finan¢nu
situaciu CLAYENS. Akékolvek porusenie podlieha
sankcidam v sulade s ustanoveniami internych

predpisov avnutorného poriadku. Ak to okolnosti
opravnuju, CLAYENS moZe zacat obclianskopravne
alebo trestné konanie a prijat prislusné vnutorné
opatrenia.
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Nezvycajné spbsoby platby, ako su Ziadosti o
prevody na tretiu stranu alebo v tretej krajine,
alebo zmeny spbdsobov platby bez pisomného

potvrdenia.

Spochybnitelnd povest tretej strany, s ktorou
zamestnanec jedna

Netransparentnost  transakcii, vydavkov,

vykazov operdcii, Zziadost o Uhradu nakladov v
hotovosti alebo nedostatocne
zdokumentovang, platba bez faktury

Vas partner bez vysvetlenia navrhuje, aby ste
pouzivali sprostredkovatelov

Konanie samotného zamestnanca mimo
pravidiel CLAYENS

Tretia strana ponuka dar alebo vyhodu v
hotovosti alebo v naturaliach

Tretia strana navrhuje zaplatit za objednavku v
hotovosti

Tretia strana  Ziada o  provizie z
objektivneho dévodu

Tretia osoba Ziada o davku pre ¢lena svojej

rodiny (napriklad pracu atd")

Co je zvycajne povolené :

Darceky alebo pozvanky v hodnote < 50 €

Co nie je povolené :

Hotovostné dary

Dary a pozvanky pocas vyberového konania
alebo akychkolvek inych rokovani, okrem jedal
a napojov uvedenych vyssie

Dary a pozvanky v rozpore so zakonmi a zvykmi
krajin

Dary a pohostenie za Ucelom ziskania vyhody
ako protihodnoty

Dary a pohostinnost poskytnuté verejnym
¢initelom

Ubytovanie

,Prestizne” darceky a pozvanky: luxusna
reStauracia/ubytovanie, turistické navstevy,
cestovanie vo Francuzsku alebo v zahranici bez
priameho prepojenia na pracovnu ¢innost.

Co robit :

Ak mi je ponuknuty dar alebo pozvanie
vyznamnej hodnoty: zdvorilo ho odmietnite a
presadzujte eticky kédex CLAYENS
Ak musim prijat dar, aby som sa vyhol
neslusnosti:
>Prijmite to v mene CLAYENS a uvedte, Ze v
buducnosti nebude mozné takéto dary prijimat
>0znamte dar/pozvanie nadriadenym
>Vyhnite sa zasahovaniu do rozhodovacieho
procesu vysvetlenim svojho postupu
> Ak je to moziné, podelte sa o darcek so
spolupracovnikmi,
Ak chcem ponuknut darcek alebo pozvanie:
uistite sa, Ze je v sulade s pravidlami CLAYENS a
pravidlami partnera.
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